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Von der Bank bis
zum Mobilfunker:
Jetzt biefen Unfer-
nehmen ,Zuckerl”
fir Frauen! Hier

finden Sie die
besten Angebote.

er deutsche Zu-

kunfisforscher Mat-

thias Horx prophe-

zeite den Megatrend

Frauen. Auf den steu-
emn wir geradewegs zu! Spites-
tens im Jahr 2010, wenn auf-
grund der Geburtenriickgiinge
weniger junge Menschen auf
den Arbeitsmarkt nachkom-
men, sollen die Frauen ihren
groffen Durchbruch erleben.
Frauen sind zwar in den aller-
héchsten  Fiihrungsgremien
zurzeit (noch) zu bloR elf Pro-
zent vertreten. Doch sie halten
kontinuierlich Einzug in die
Chefetagen - und das lingst
nicht mehr allein in typisch
weiblichen Geschiftszweigen
wie Tourismus oder Handel:
Viele hoch dotierte Posten der
Finanzbranche sind lingst in

WEIBLICHES BUDGET IM GRIFF

M INFORMATION HILFT. Die Miste bezahlt sich nicht
von selbst, Andere Fixposten wie die Kindergarten- |
kosten oder Autoleasing leider auch nicht. Zudem
biirgen viele Frauen fiir die Kredite ihrer Manner,
was nach einer Scheidung oft im Desaster endet.
Uberdies nicht zu leugnen, dass auch die Shopping-
meilen stindig mit Versuchungen locken: Kentoiber-
ziehungen sind bei immer mehr Osterreichern
Programm. Mit der Initiative ,Konsum Balancing”
der WSK-Bank erhalten Frauen nun kostenlose und
unabhdngige Beratung zum Thema Geld. Etwa

bei der anonymen GratisFinanzhotline fiir Fraven.




JETZT TELEFONIEREN FRAUEN GUNSTIGER

B KOMMUNIKATIV. , Frauen sind die filhrenden Kommunikatoren und
halten das Netz aus Familie und Freunden zusammen®, so ,Drei”.Che-
fin Alexandra Reich. Man hat reagiert und den speziellen Fravenbanus
initiiert: Bis Ende Marz erhalten Frauen zum gleichen Tarif wie Manner
25 Prozent mehr Leistung. Ob als Freiminuten, Gratis-SMS oder MMS.

weiblichen Hinden. Selbst bei
den IT- und Telekommunika-
tionsriesen sind zunehmend
frauen am Zug. Prominente
Beispiele: Siemens-Chefin Bri-
gitte Ederer, Infineon-Vorstand
Monika Kircher-Kohl oder das
Vorstands-Duo Alexandra Reich
ind Sabine Hogl vom Mobil-
funker Hutchison 3 G Austria.
Nicht ohne Folgen. Immer
mehr Ladybosse besiedeln die
Iop-Biiros: Mit diesem Trend
ntdecken Unternehmen auch
mnehmend die Frauen als ei-
gene Klientel. Wer kénnte iiber
tieweiblichen Bediirfnisse und
Vorlieben wohl besser Bescheid
Fissen als die Managerinnen
flbst? Freilich belegen auch
fahlen und Fakten so manche
Differenzen: Bei der Geldan-
laige und Vorsorge etwa schiit-
en Frauen zu go Prozent si-
therheitsorientierte und Aexible

Produkte mit leistbaren Raten,
Minner tendieren eher zu er-
tragreicheren Produkten mit
héherem Risiko. Eine Studie
der Erste-Bank zeigt abermals:
Sparbiicher sind eher in Frau-
enhand, Wertpapiere, Pensions-
vorsorge und Kredite hingegen
eher in Miinnerhand. Umfragen
zufolge ist vor allem im Bereich
Banken und Versicherungen
die Nachfrage nach ,weiblich”
orientierter Kundenberatung
grofs. Eine Studie der Marke-
tingagentur ,emotion banking®
belegt, dass Frauen sich bei ei-
ner Beratung von Frau zu Frau
wohler fithlen. Barbara Aigner
von ,emotion banking” hat des-
halb fiir die Raiffeisenbank in
Gastein die erste , Frauenbank*”
umgesetzt: Eine eigene Berate-
rin ist dort ausschlieRlich fiir
die weiblichen Kunden zustin-
dig. Kinderbetreuung gibt es in-

klusive. Aigner: ,Der Zustrom
ist enorm. Die Abschliisse ha-
ben sich verdreifacht, viele Kun-
dinnen sind von Mitbewerbern
zu uns abgewandert.”

Auch im Rahmen der ,Wo-
manlife*-Linie der Raiffeisen-
Versicherung werden die Be-
rater speziell auf die Bediirf- »
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GUT VERSICHERT
B WEIBLICH" BERATEN, Frouen
haben andere Einkommen und
Erwerbswege als Manner.
GroBe Versicherungen informie-
ren maBgeschneidert: Mit der
Woman-life-Serie bietet die
Raiffeisen-Versicherung Berater,

die speziell an die Bedirfnisse
der Frauen angepasste Pokete

£

| anbieten: Kapitalgarantien, Pré.

mienpausen bei Karenz und
Geburtengeld gibt es inklusive.
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> nisse der weiblichen Kunden
geschult. Denn beim Thema
Anlage und Vorsorge ist noch
viel mehr zu berficksichtigen
als perstnliche Neigung: Viele
Frauen haben aufgrund von Ka-
renz- und Kinderbetreuu
zeiten oder Teilzeitperioden
andere Berufsbiografien und
Einkommensverliufe als Mén-
ner. Wihrend ein Mann im
Schnitt 2.163 Euro brutto pro
Monat lukriert, muss eine Frau
im Schnitt mit 1.303 Euro brutto
ihr monatliches Auskommen
finden. Mit der Timeout-Option
der Woman-Life-Versicherung
kénnen Frauen in finanziell
engeren Zeiten -z, B, wihrend
der Babypause — kostenfrei bis
zu zwei Jahre bei vollem Ver-
sicherungsschutz mit der Pri-
mienzahlung aussetzen. Auch
die fondsgebundene Lebens-
versicherung ,Lady’s First* der
Skandia-Versicherung bietet die
Vorteile der Primien-Pause. Als
Schmanker] fiir junge Miitter
gibt es bei Geburt eines Kindes
einen Extra-Bonus obendrauf,
Die Kapitalgarantie ermaglicht
ruhige Nichte, denn Vorsorge
fiir Frauen soll doch vor allem
sorgenfrei sein,

Auch die Wiener Stidtische
iibernimmt {ibrigens mit dem
Zusatz ,Woman Plus® oder
.Family Plus* die Primien-
zahlung — etwa withrend der
Babypause, in Phasen der Teil-

'EXPERTENTIPPS FUR FRAUEN

| @ EXPERTENTALK. Studien zsigen: Finan-
| zielle Unabhangigkeit gilt heute als Prioritat
| bei Fraven zwischen 20 und 60 Jahren. Bei
| den Veranstaltungen der Initiative ,Frau und
l Geld” der Volksbanken-Gruppe glbl es alle

| Infos fiir den Weg dorthin: von der besten
l Anlogestrategie bis zur Altersvorsorge.

zeitbeschiftigung oder wenn
Frauen die Hospizkarenz bei
der PHlege eines Angehérigen
in Anspruch nehmen.

Zeit sparen. Apropos Familie:
Frauen und Zeitmanagement
ist bekanntlich ein eigenes Ka-
pitel. Wer Kinder hat und einen
Job, weil, wie kostbar jede un-
verplante Viertelstunde ist. Mit
ein Grund, warum die Direkt-
banken, wie die easybank in Os-
terreich, gerade bei den Frauen
zurzeit einen enormen Boom
erleben. Die Bankgeschifte
werden bequem per PC oder
Handy von zuhause aus abge-
wickelt, Da es bei Direktbanken
keine Filialen gibt, schligt sich
das auf attraktive Konditionen
nieder. Bei der Direktbank ING-
DiBa Austria sind mittlerweile
bereits 46 Prozent der knapp
300.000 Kunden weiblich.
Heinz Stiastny, Chef der ING-
DiBa: , Fiir Directbanking spre-
chen wesentliche Faktoren wie
attraktive Zingen, Transparenz,
Service rund um die Uhr und
groftmagliche Flexibilitit. Das

nutzen und schitzen immer
mehr Frauen, die bekanntlich
viele Lebensbereiche zu ma-
nagen haben. Cleveres Finanz-
management wird immer wich-
tiger. Wir bemiihen uns, das
mit unserem Kernprodukt Di-
rekt-Sparen abzudecken.”
Networking-Events. Frauen
haben tendenziell buntere Le-
bensbiografien und einen an-
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deren emationalen Zugang zu
Geld — das weiff man auch bei
den fiihrenden Banken. Spezi-
elle Information ist demnach
immer stirker gefragt. Am bes-
ten gleich in gemiitlichem Rah-
men und mit anschlieRender
Plauderei. Im ,Woman Invest-
ment Club” der Erste Bank so-
wie bei der Veranstaltungsreihe
»Frauund Geld* der Volkshank
werden Frauen in Networking-
Atmosphire regelmafig iiber
alle Belange rund ums Geld in-
formiert. Projektleiterin Mar-
tina Bauer von der Volksbank:
«Frauen haben gelernt, immer
noch zu gut mit wenig Geld
auszukommen. Den organisa-
torischen Umgang mit Geld ha-
ben Frauen jahrhundertelang
perfektioniert, der strategische
Umgang beginnt gerade erst,
wichtig zu werden.*

Erwiesen ist iibrigens, dass
Frauen ein sehr gutes Finger
spitzengefithl in Geldange-
legenheiten haben; Einer
US-Studie zufolge haben ,weib-
liche* Wertpapierdepots einen
Renditenvorsprung von iiber
einem Prozent gegeniiber
jenen der Minner. Konsequenz
und Risikobewusstsein lohnt
eben!
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